
 

ПРИНЯТО        УТВЕРЖДАЮ 
на педагогическом совете       Директор МБОУ МУК 

МБОУ МУК         С.Ю. Логинова 

Протокол №  3        Приказ МБОУ МУК 

«28» августа 2025 г.                                 от «01» сентября 2025г. № 53 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о методическом объединении педагогов  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

 межшкольный учебный комбинат 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г.Ковров, 2025 год 

 

 

 



1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано и утверждено в соответствии со   

ст.28 п.3.п.п.20 Федерального Закона Российской Федерации № 273 «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года, Уставом 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения межшкольный 

учебный комбинат (именуемого в дальнейшем по тексту МУК) и иными 

правоустанавливающими документами. 

1.2. Методическое объединение МУК:  

 является одним из основных структурных подразделений методической 

службы МУК; 

 строит свою работу в соответствии с Уставом МУК, программой 

развития школы; 

 объединяет педагогов, проводящих методическую работу по предмету, 

организующих исследовательскую работу учащихся. 

1.3.  Деятельность методического объединения осуществляется в 

соответствии с нормативно-правовыми документами, регламентирующими 

образовательную деятельностью  с Уставом МУК. 

1.4. Настоящее положение является локальным нормативным актом, 

регламентирующим деятельность МУК. 

 

2. Цель и задачи деятельности 

 

2.1. Методическое объединение педагогов призвано своей деятельностью 

способствовать повышению качества образования обучающихся через 

повышение качества преподавания. 

2.2. Для реализации данной цели объединение решает следующие задачи: 

 обеспечение качественного выполнения действующих Федеральных 

государственных общеобразовательных стандартов по предмету «Труд 

(технология)»; 

 создание условий для повышения уровня дидактической и методической 

подготовленности педагогов, обеспечение овладения ими современными 

образовательными технологиями, рациональными методами и приемами 

обучения и воспитания; 

 организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно-

воспитательной и методической работы; 

 поддержка участия педагогов в профессиональных конкурсах; 

 организация и проведение различных конкурсов; 

 рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля 

исследовательской  и проектной работы учащихся; 

 развитие материальной базы учебных кабинетов и пространственно –

предметной среды. 

 

3. Содержание деятельности 

 

3.1. Разработка авторских программ элективных и факультативных курсов, 

рабочих программ по технологии. 



3.2. Обсуждение на методическом объединении итогов учебно – 

исследовательской работы (доклады, рефераты, отчеты, проекты) учащихся, 

вынесение решения о возможности представления работы на конкурсы, 

конференции и др. 

3.3 Диагностика потребностей учителей и обучающихся в научно – 

методическом обеспечении воспитательно – образовательного  процесса. 

3.4  Создание банка данных педагогического опыта,  учебно – методических 

материалов, авторских разработок. 

 

4. Организация деятельности методической службы 

 

4.1. Методическое объединение педагогов МУК возглавляет председатель, 

назначаемый директором МУК из числа наиболее опытных педагогов по 

согласованию с членами методического объединения.  

4.2. Работа методического объединения проводится в соответствии с 

планом работы, составляемым на учебный год. В конце каждого учебного года 

председатель методического объединения готовит отчет о работе и сдает его 

директору Учреждения в срок до 31 мая. Проект плана работы на следующий год 

составляется председателем методического объединения до 10 июня и 

представляется на согласование директору МБОУ МУК, в августе проект плана 

работы корректируется и утверждается в срок до 1 сентября каждого учебного 

года. 

4.3. Заседания методического объединения проводятся в сроки, 

установленные планом работы, но не реже 1 раза в четверть. 

4.4. Методическое объединение педагогов МУК имеет право: 

 рекомендовать администрации распределение учебной нагрузки по 

предмету при тарификации; 

 выдвигать педагогов методического объединения для участия в 

профессиональных конкурсах; 

 вносить предложения по реализации программы развития МБОУ 

МУК. 

 

5. Документация методического объединения. 

 

         5.1. Методическое объединение педагогов МУК обязано иметь следующие 

документы: 

  копия положения о методическом объединении педагогов МУК; 

 план работы на текущий учебный год; 

 отчеты о работе за прошедшие учебные годы; 

 Планы – графики прохождения аттестации педагогами 

методического объединения; 

 банк данных об обобщении и представлении опыта работы 

педагогами методического объединения на разных уровнях; 

 протоколы заседаний методического объединения, оформленные в 

установленном порядке. 
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