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1. Общие положения. 

1.1. Цели организации летней трудовой практики: 

- укрепление связи обучения и воспитания с практикой; 

- профессиональная ориентация обучающихся и организация их общественно-

полезного труда; 

- проведение профессиональных проб с целью дальнейшего успешного 

профессионального самоопределения и социализации обучающихся. 

- практическое обучение школьников при овладении профессией 

(профессиональное обучение). 

1.2.  К  трудовой практике в период летних каникул привлекаются в 

организованном порядке обучающиеся  X классов общеобразовательных школ 

города, сотрудничающих по договорам сетевой формы с МБОУ МУК.  

1.3. Летняя трудовая практика организуется в МБОУ МУК в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»,  положением об образовательном учреждении, Уставом и 

локальными актами МБОУ МУК, государственными образовательными 

стандартами. 

1.4. Основными задачами летней трудовой практики являются: 

- практическое закрепление знаний, умений и навыков, полученных в процессе 

занятий по профессиональному обучению; 

- формирование осознанной потребности в труде; 

- воспитание трудовой и производственной дисциплины; 

- формирование интереса к профессиям; 

- экономическое воспитание; 

- воспитание у обучающихся добросовестного отношения к труду; 

нравственных качеств человека и гражданина; рачительного отношения к 

общественной и личной собственности; воспитание трудовой и 

производственной дисциплины. 

2. Содержание и организация летней трудовой практики. 

2.1. Содержание летней трудовой практики обучающихся определяется на 

основе задач профессионального обучения. 

2.2. Продолжительность работы учащихся 10 классов 4 астрономических  часа. 

2.3. Трудовая практика проводится с 1 июня по 25 июня по спланированному 

графику работ. 

2.4. График работ утверждается директором МУК и доводится до сведения 

учащихся, классных руководителей и директоров школ, сотрудничающих по 

сетевой форме с межшкольным учебным комбинатом. 

2.5. Рациональная организация труда обучающихся в период летней трудовой 

практики предусматривает ведение учета и контроля, оценку труда. 

2.6. Прохождение летней трудовой практики обязательно для всех 

обучающихся МУК, проходящих профессиональное обучение. 

2.7. Обязательным условием прохождения практики является 

инструктирование обучающихся по технике безопасности и охране труда с 

соответствующим оформлением в журнале учета инструктажа. 



2.8. Допускается изменение сроков летней трудовой практики, ее перенос для 

выезжающих по путевкам в места отдыха, временно нетрудоспособных, по 

личным заявлениям родителей. 

2.9. Разрешается проведение летней трудовой практики индивидуально по 

заявке от предприятия или организации города с последующим 

предоставлением справки о прохождении практики на данном предприятии или 

организации. 

3. Руководство летней трудовой практикой. 

3.1. Руководство летней трудовой практикой осуществляется администрацией 

МБОУ МУК 

3.2. За организацию летней трудовой практики обучающихся отвечает директор 

МБОУ МУК. На него возлагается: 

- ответственность за соблюдение трудового законодательства; 

- подбор и расстановка кадров руководителей летней трудовой практики; 

- организация необходимой материальной базы; 

- создание безопасных условий труда обучающихся; 

- установление необходимых связей с предприятиями, учреждениями, 

организациями. 

3.3. Руководство летней трудовой практикой осуществляет непосредственно 

учитель, осуществляющий профессиональное обучение школьников, который 

несет личную ответственность за жизнь и безопасность школьников во время 

прохождения летней трудовой практики. 

4. Ответственность участников за прохождение летней трудовой 

практики. 

4.1. Обучающиеся обязаны соблюдать технику безопасности при проведении 

работ, неукоснительно выполнять все требования руководителя летней 

трудовой практики. 

4.2. Прохождение летней трудовой практики является обязательным для 

десятиклассников,   обучающихся на профессию. 

4.3. Руководители практики несут ответственность за учет и контроль за 

прохождением обучающихся летней трудовой практики.  
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