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ПОЛОЖЕНИЕ  
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1. Общие положения 

 

1.1 Положение об общем собрании трудового коллектива (в дальнейшем 

Положение) разработано на основе Закона  Российской Федерации № 273 – ФЗ  

«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012, Трудового кодекса 

Российской Федерации,  а также Устава муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения межшкольный учебный комбинат (в 

дальнейшем МБОУ МУК). 

 В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию 

инициативы коллектива, реализации прав МБОУ МУК и решения вопросов, 

способствующих организации  образовательного процесса и финансово – 

хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических 

форм управления, создается высший орган самоуправления – общее собрание. 

1.2 Общее собрание трудового коллектива – один из коллегиальных органов 

самоуправления МБОУ МУК.  Собрание рассматривает общие вопросы 

деятельности трудового коллектива МБОУ МУК по внутреннему распорядку, 

коллективному договору, трудовым спорам и другим вопросам. Осуществляет, в 

соответствии с Уставом, общее руководство МБОУ МУК. 

1.3 Целями деятельности общего собрания трудового коллектива являются: 

- осуществление самоуправленческих начал; 

- расширение коллегиальных форм управления  и воплощение в жизнь 

государственно – общественных принципов управления; 

- развитие инициативы педагогической общественности. 

1.4 Общее собрание трудового коллектива работает совместно с 

администрацией, Советом МБОУ МУК. 

Деятельность общего собрания трудового коллектива осуществляется в строгом 

соответствии с нормами международного права, действующим 

законодательством и подзаконными нормативно – правовыми актами, 

регламентирующими образовательную деятельность: 

- Конвенцией ООН о правах ребенка; 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Законом  Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Гражданским и Трудовым Кодексами Российской Федерации; 

- указами и распоряжениями Президента Российской Федерации; 

- приказами и распоряжениями органов управления образования; 

- Уставом МБОУ МУК и настоящим положением. 

 

2. Компетенция общего собрания трудового коллектива 

 

2.1 К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива 

МБОУ МУК относятся: 

- разработка плана развития МБОУ МУК; 

- участие в создании оптимальных условий для организации образовательного 

процесса в МБОУ МУК. 
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